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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisint sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu

planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmast; iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6lgiide

katki saglayacagi inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlariin varligin1 daha

etkili bir bi¢imde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel

bir ara¢ niteligi tasimaktadir Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gliglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi

amaclanmaktadir. Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler gilincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plam

hazirlanmustir.

Zehra AKPINAR
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar: Il Milli Egitim Miidirligtiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Midurltigiintin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi

calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere 6gretmen 6grenci

ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri 11 ve Ilge

Milli Egitim Miudtirliklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Zehra AKPINAR Okul Mudiiri Ali CAKIR Miidiir Yardimcist
Muhammet Fatih KESICI Ogretmen Mustafa KOSTERELI Ogretmen
Aydin INCE Okul Aile Birligi Inci CIDDI SEYMEN Ogretmen
Baskamn
Merve AKTAS Ogretmen
Tahsin DEMIREL Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

ASAGI AKSU ORTAOKULU TARIHCESI

Okulumuz 1888 tarihinde insa edilmis 8 yillik bir azinlik okulu olarak varhigmi Cumhuriyet dénemine kadar
strdirmiistir. Cumhuriyetin ilanindan sonra bina, okul olarak kullanilmaya devam etmistir. 1926 yilinda yatili okul olarak
egitimini surdirmistiir. 1926 sel felaketinde okul Samsun’un Terme ilgesine nakledilmistir. 1928 de tekrar ilkokul ve orta okul

olarak egitime devam etmistir. Biinyesinde Ilkokul ,Ortaokul,Sanat Okulu ve Halk Egitim Merkezi olarak hizmet verilmistir.

1997-1998 egitim-6gretim yilinda 8 yillik zorunlu egitime gecilmesinden sonra okulumuz Ilkégretim Okulu olarak 2012 yilina
kadar hizmet vermistir. Okulumuz dokuz mahallenin tasima merkezi bir okuludur. 2015-2016 egitim-6gretim yili itibariyle
okulumuzun 6grenci sayisi 57’dir. Okulumuzda alt1 smnif, iki idareci odasi, fen laboratuari, spor odasi ,BT laboratuari, arsiv ve

ogretmenler odas1 mevcuttur. Okulumuzun tiim siniflarina akill tahtalar 2015-2016 egitim 6gretim yilinda takilmustir.

2011-2012 egitim 6gretim yilindan itibaren ilkokul ve ortaokul olarak farkli binalarda egitim-6gretim verilmeye baslanmustir.
Eski bina ortaokul yeni bina ise ilkokul olarak kullanilmaktadir. Yemekhane, lavabolar ve zeka oyunlar1 odas: ilkokul binasinda

olup ortak kullanilmaktadr.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2018 Aralik)

fli: TRABZON Tlcesi: SURMENE
. . . https:/ /mebbis.meb.gov.tr/BBM/bbm02003.as
Adres: Aksu Mah. Cakirli Kiime Evleri No:22/ A Cografi Konum (link):
px

Telefon Numarasi: | 4627513031 Faks Numarast: 4627513031
e- Posta Adresi: 743513@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: asagiaksu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743513 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.02.1926 Toplam Calisan Sayisi: 13

Kiz 18 Kadm 4
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 22 Erkek 6

Sayis1

Toplam 40 Toplam 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 10 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :10
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 4 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 30 TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2019 Temmuz)

Ili: TRABZON Ilcesi: SURMENE
) oo . https:/ / mebbis.meb.gov.tr/BBM/bbm02003.as
Adres: Aksu Mah. Cakirli Kiime Evleri No:22/A Cografi Konum (link):
px

Telefon Numarasi: | 4627513031 Faks Numarast: 4627513031
e- Posta Adresi: 743513@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: asagiaksu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743513 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.02.1926 Toplam Calisan Sayisi: 9

Kiz 15 Kadmn 2
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 14 Erkek 7

Sayis1

Toplam 29 Toplam 9
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 7,25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 7,25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 3,22 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 30 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3YIL




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2019 Aralik)

Ili: TRABZON Ilcesi: SURMENE
) oo . https:/ / mebbis.meb.gov.tr/BBM/bbm02003.as
Adres: Aksu Mah. Cakirli Kiime Evleri No:22/A Cografi Konum (link):
px

Telefon Numarasi: | 4627513031 Faks Numarast: 4627513031
e- Posta Adresi: 743513@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: asagiaksu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743513 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.02.1926 Toplam Calisan Sayisi: 9

Kiz 20 Kadmn 4
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 19 Erkek 2

Sayis1

Toplam 39 Toplam 6
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 9,75 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 9,75
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 6,5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 30 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3YIL




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2020 Haziran)

Ili: TRABZON Ilcesi: SURMENE
) . . https:/ / mebbis.meb.gov.tr/BBM/bbm02003.as
Adres: Aksu Mah. Cakirli Kiime Evleri No:22/ A Cografi Konum (link):
px

Telefon Numarasi: | 4627513031 Faks Numarast: 4627513031
e- Posta Adresi: 743513@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: asagiaksu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743513 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.02.1926 Toplam Calisan Sayisi: 11

Kiz 22 Kadmn 4
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 19 Erkek 3

Sayis1

Toplam 41 Toplam 7
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 9 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 9
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 4 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 55 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3YIL




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2020 Aralik)

Ili: TRABZON Ilcesi: SURMENE
) . . https:/ / mebbis.meb.gov.tr/BBM/bbm02003.as
Adres: Aksu Mah. Cakirli Kiime Evleri No:22/ A Cografi Konum (link):
px

Telefon Numarasi: | 4627513031 Faks Numarast: 4627513031
e- Posta Adresi: 743513@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: asagiaksu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743513 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.02.1926 Toplam Calisan Sayisi: 11

Kiz 19 Kadmn 5
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 17 Erkek 3

Sayis1

Toplam 36 Toplam 8
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 9 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 9
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 4 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 55 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3YIL




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2021 Haziran)

Ili: TRABZON Ilcesi: SURMENE
) . . https:/ / mebbis.meb.gov.tr/BBM/bbm02003.as
Adres: Aksu Mah. Cakirli Kiime Evleri No:22/ A Cografi Konum (link):
px

Telefon Numarasi: | 4627513031 Faks Numarast: 4627513031
e- Posta Adresi: 743513@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: asagiaksu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743513 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.02.1926 Toplam Calisan Sayisi: 10

Kiz 19 Kadmn 6
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 17 Erkek 4

Sayis1

Toplam 36 Toplam 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 9 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 9
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 4 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 55 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4 YIL




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2021 Aralik)

Ili: TRABZON Ilcesi: SURMENE
) . . https:/ / mebbis.meb.gov.tr/BBM/bbm02003.as
Adres: Aksu Mah. Cakirli Kiime Evleri No:22/ A Cografi Konum (link):
px

Telefon Numarasi: | 4627513031 Faks Numarast: 4627513031
e- Posta Adresi: 743513@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: asagiaksu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743513 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.02.1926 Toplam Calisan Sayisi: 10

Kiz 20 Kadmn 5
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 15 Erkek 3

Sayis1

Toplam 35 Toplam 8
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 8.75 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 8,75
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 4 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4 YIL




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2022 Haziran)

Ili: TRABZON

Ilcesi: SURMENE

Adres:

Aksu Mah. Cakirli Kiime Evleri No:22/A

Cografi Konum (link):

https:/ / mebbis.meb.gov.tr/BBM/bbm02003.as
px

Telefon Numarasi: | 4627513031 Faks Numarast: 4627513031
e- Posta Adresi: 743513@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: asagiaksu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743513 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.02.1926 Toplam Calisan Sayisi:

Kiz Kadmn
o Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek gremen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

14



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2022 Aralik)

Ili: TRABZON

Ilcesi: SURMENE

Adres:

Aksu Mah. Cakirli Kiime Evleri No:22/ A

Cografi Konum (link):

https:/ / mebbis.meb.gov.tr/BBM/bbm02003.as
px

Telefon Numarasi: | 4627513031 Faks Numarast: 4627513031
e- Posta Adresi: 743513@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: asagiaksu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743513 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.02.1926 Toplam Calisan Sayisi:

Kiz Kadmn
o Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek gremen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2023 Haziran)

Ili: TRABZON

Ilcesi: SURMENE

Adres:

Aksu Mah. Cakirli Kiime Evleri No:22/ A

Cografi Konum (link):

https:/ / mebbis.meb.gov.tr/BBM/bbm02003.as
px

Telefon Numarasi: | 4627513031 Faks Numarast: 4627513031
e- Posta Adresi: 743513@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: asagiaksu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743513 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.02.1926 Toplam Calisan Sayisi:

Kiz Kadmn
o Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek gremen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2023 Aralik)

Ili: TRABZON

Ilcesi: SURMENE

Adres:

Aksu Mah. Cakirli Kiime Evleri No:22/ A

Cografi Konum (link):

https:/ / mebbis.meb.gov.tr/BBM/bbm02003.as
px

Telefon Numarasi: | 4627513031 Faks Numarast: 4627513031
e- Posta Adresi: 743513@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: asagiaksu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743513 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.02.1926 Toplam Calisan Sayisi:

Kiz Kadmn
o Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek gremen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (2018 Aralik)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 6 4 10

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - _

Yardimci Personel - 1 1

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: 8 5 13
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Calisan Bilgileri Tablosu (2019 Temmuz)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurt ve Miudiir Yardimcisi 1
Sinif Ogretmeni
Brang Ogretmeni 8
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimc1 Personel
Guivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 9
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Calisan Bilgileri Tablosu (2019 Aralik)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurti ve Miidiir Yardimcisi 2
Sinif Ogretmeni
Brang Ogretmeni 6
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel 1
Guivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 9

20



Calisan Bilgileri Tablosu (2020 Haziran)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurti ve Miidiir Yardimcisi 2
Sinif Ogretmeni
Brang Ogretmeni 7
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel 1
Gtivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 10
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Calisan Bilgileri Tablosu (2020 Aralik)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurti ve Miidiir Yardimcisi 2
Sinif Ogretmeni
Brang Ogretmeni 8
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel 1
Gtivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 11
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Calisan Bilgileri Tablosu (2021 Haziran)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurti ve Miidiir Yardimcisi 2
Sinif Ogretmeni
Brang Ogretmeni 8
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel 1
Gtivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 11
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Calisan Bilgileri Tablosu (2021 Aralik)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurti ve Miidiir Yardimcisi 2
Sinif Ogretmeni
Brang Ogretmeni 8
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel
Gtivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 10
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Calisan Bilgileri Tablosu (2022 Haziran)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu (2022 Aralik)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu (2023 Haziran)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu (2023 Aralik)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

28



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon Yok
Derslik Sayis1 6 Cok Amagli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 142 Kittiphane Yok
Kullanilan Derslik Say1s1 4 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari Var

Idari Odalarm Alani (m2) 36 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odast (m2) 30 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 333 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 880 Arsiv Var

Okul Kapal1 Alan (m2) 666 Depo Var
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 31

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayis1 Yok

Diger (.....cceve..)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. ( 2018 Aralik)

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 3 4 7
6/A 4 5 9
7/A 7 5 12
8/A 4 8 12

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. ( 2019 Temmuz)

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 7 5 12
6/A 3 3
7/A 5
8/A 5 11
20 18 38

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. ( 2019 Aralik)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 6 13
6/A 3
7/A 5
8/A 6 5 11
Genel Toplam 20 19 39

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. ( 2020 Haziran)

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 8 6 14
6/A 3 3
7/A 4 5
8/A 7 5 12

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. ( 2020 Aralik)

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 5 4 9
6/A 7 5 12
7/A 3 3
8/A 4 5

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. ( 2021 Haziran)

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 5 4 9
6/A 7 5 12
7/A 3 3
8/A 4 5

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. ( 2021 Aralik)

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 4 3 7
6/A 5 4 9
7/A 7 5 12
8/A 2 4 6

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. ( 2022 Haziran)

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

5/A

6/ A

7/A

8/A

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. ( 2022 Aralik)

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

5/A

6/ A

7/A

8/A

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. ( 2023 Haziran)

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

5/A

6/ A

7/A

8/A

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. ( 2023 Aralik)

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

5/A

6/ A

7/A

8/A

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 9 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 24 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Say1s1 2
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglantt Hiz1 1024
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi 1 Tarayic 1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 370 2500

2017 125 2443,65

2018 50 1387,27

2019 700 0

2020 2000 0

2021 3.941,20 609,96

2022

2023




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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PAYDAS ANALIZLERI

OGRENCI BiLGi ANKETI

120

100

80

60

40

20 | ]
0

KESINLIKLE KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILMIYORUM
KATILIYORUM KATILIYORUM

Anket ortaokul dgrencilerimize uygulanmis, 6grencilerimize sorulan 13 soruya verdikleri yanitlar degerlendirilerek; dgrencilerimizin
cogunlugunun okulda yapilan faaliyetlerden ¢gok memnun oldugu bunun yanin kararsizlarinda oldugu ve okulda gordiikleri eksik yonlerin
giderilmesi i¢in gerekli ¢caligmalarin siire¢ iginde yapilmasi 6ngoriilmektedir.
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OGRETMEN BiLGi ANKETI

35

30

25

20

15

10

5 L]
i . L]

KESINLIKLE KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILMIYORUM
KATILIYORUM KATILIYORUM

Anket okulumuz ortaokul Ogretmenlerimize uygulanmig, Ogretmenlerimizin sorulara  verdikleri yamitlar degerlendirilerek;
ogretmenlerimizden ¢ogunlugunun okulda yapilan faaliyetlerden memnun oldugu bunun yanin kararsizlarinda oldugu ve okulda gordiikleri eksik
yonlerin giderilmesi i¢in gerekli calismalarin, siire¢ iginde giderilmesi dngoriilmektedir.
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VELI BILGI ANKETI
140
120
100
80
60

40

0

KESINLIKLE KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILMIYORUM
KATILIYORUM KATILIYORUM

Anket ortaokul velilerimize uygulanmis, velilerimize sorulan 13 soruya verdikleri yanitlar degerlendirilerek; velilerimizin ¢gogunlugunun
okulda yapilan faaliyetlerden memnun oldugu bunun yanin kararsizlarinda oldugu ve okulda gordiikleri eksik yonlerin giderilmesi i¢in gerekli
caligmalarin siireg iginde giderilmesi dngoriilmektedir.

Paydas anketi okul, kurum, ¢alisanlari, 6grenciler, velilere uygulanmistir. Elde edilen goriis ve Oneriler sorun alanlarinin belirlenmesinde
dikkate alinmis ve gelecege yonelim boliimiindeki hedef ve tedbirlere yansitilmistir.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

1- Ogrencilerin 6gretmenlerine ve idareye kolay ulasabilmesi.

2- Okul mevcudunun az olmasi.

3- Ogrencilerin kendilerini giivende hissediyor olmast.
4- Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi.
5- Okulun diizenli ve temiz olmasi.

Calisanlar

1- Idare, 6gretmen ve diger calisanlar arasinda iletisimin giiclii olmasi.
2- Calisanlar arasinda saygiya dayali bir ortamin olmas.
3- Rekabetgi bir ortamin olmamasi.

4- Ogretmene ve 6grenciye deger veren bir idare olmasi.

Veliler

1- Okulun dizenli ve temiz olmasi.

2- Okulun egitime 6gretime dnem vermesi.
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3- Velilerin 6gretmenler tarafindan dikkate alinmasi.
4- Ozel gereksinimli 6grencilere destek verilmesi.

Bina ve Yerleske

1- Okulun konum olarak merkezi bir glizergahta olmasi.

2- Okulun bahge ve simiflarinin temiz olmasi.

3- Okulumuzun dis bolgelerinin kamera sistemi ile gézetleniyor olmasi.
4- Bahgemizin yeterli biiyiikliikte ve temiz olmasi.

Donanim 1- Teknolojik donanim giiglii, akilli siniflara sahip olmamiz.
2- Teknolojik imkanlarin yeterli diizeyde olmasi.
Biitce Okul Aile Birliginin okul ihtiyag¢larini karsilanmas.

Yonetim Stiregleri

1- Yeniliklere a¢ik bir yonetim ve personele sahip olunmasi.

2- Hizmet alanlarin goriis ve beklentilerinin dikkate alinmasi.

Iletisim Stirecleri

1- Sosyal faaliyetlere 6nem verilmesi.

2- Okulumuzda sevgi, saygi ve giiven ortaminin olmast.

3- Ogretmenler ve idareciler arasinda giiclii bir iletisim ve giiven
ortaminin olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1- Okulun eski olmasindan kaynakli fiziksel yetersizlik.

2- Kantinin olmamasi.

3- Okul bahgesindeki oyun arag ve gereclerinin yetersiz olmasi.
Calisanlar 1- Okulun calisanlarin evlerine uzak olmasi.

2- Calisanlarin yemek ihtiyaclarini giderememesi.
Veliler 1- Velilerin okula sik sik gelmemeleri.

2- Okul-veli isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi.

Bina ve Yerleske

1- Okulumuzun tasimali kapsaminda olmasi nedeniyle 6zellikle
kism kar nedeniyle yollarin kapanmasi.

2- Okulun bulundugu c¢evrede kiiltiirel etkinliklerin ¢esitliliginin kisitlt
olmasi.

3- Okulun sehir merkezinden uzakta bulunmasi.

Donanim 1- Mevcut kaynaklarin degerinin 6grenciler tarafindan
bilinmemesi.
2- Okulumuz bitinyesindeki birimlerin ihtiyacin1 karsilayacak
derecede calisma mekanlarinin olmamasi.

Biitce 1- Okul binasimin eski olasindan dolay: tamirat icin biitge sikintisi

olmasi.

2- Velilerin maddi durumlarimin iyi olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Idari personel sayisinin yetersiz olmasi.

[letisim Stirecleri

Okulun baz yerlerinden cep telefonu ve internetin cekmemesi.

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1- Her gecen giin egitime olan egilimin artmasi.
2- Egitim yatirimlarinin artmast.
Ekonomik 1- Bolgemizde hayirsever goniilliilerin olmasi.
2- Okul aile birliginin ¢aligmalari ile okulu desteklemesi.
Sosyolojik Velilerin her gecen yil ¢ocuk egitiminde bilingleniyor olmasi.
Teknolojik 1- Teknolojinin ilerlemesi ve benimsenmesinin artmas.

2- Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi.

3- Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklari.

4- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimin zorunlu olmasi.

Ekolojik

Okulumuzun bulundugu konum olarak merkezde yer almasi.
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Tehditler

Politik

1- Egitime bakisin olumsuz yonde farklilasmasz.

2- Egitimin hedefine yeterince ulasamamasi.

Ekonomik

1- Velilerin gelir seviyesinin diistik olmasi.
2- Istihdam alanlarinda artan yetersizlik.
3-Veli profili olarak diizenli bir isi olan velilerin azlig1 ve gelir

diizeylerinin diistik olmasi.

Sosyolojik

1-K0y kiiltiirii ile sehir kiiltiirli aras1 sosyal uyum problemlerinin olmas.
2-Hizli bir sekilde kdylerden kentlere olan go¢ nedeniyle 6grenci
sayilarinin diismesi ve okulun kapanmaya yiiz tutmast.

Teknolojik

1-Internetin insan yasantisina hizli bir sekilde girmesiyle insanlar
tizerinde biraktig1 olumsuz etkiler.

2- Insanlarin sanal alemde yasayarak sosyal iliskilerden kendini
soyutlamasi.

3- Bilgisayar ve internetin insan saglig tizerinde biraktig1 etkiler.

Mevzuat-Yasal

Sinav sisteminin stirekli degismesiyle sinav kaygisinin yasanmasi.

Ekolojik

1- Okulun ana yola yakin olusu.
2- Cevre konusunda bilingsizlik.

3- Okulumuza yakin bir lisenin bulunmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani : %100

Akademik Basar1: %90

Kurumsal Iletisim: %95

Okula Devam/ Devamsizlik
%100

Sosyal, Kiiltiirel ve
Fiziksel Gelisim: %90

Kurumsal Yonetim: %95

OkulaUyum,Oryantasyon: %100

Sinif Tekrari: YOK

Bina ve Yerleske:
[lmerkezine 44 km. Ilce

merkezine 4 km’dir

Ozel Egitime 1htiyag Duyan
Bireyler: YOK

[stihdamEdilebilirlik

ve Yonlendirme: %100

Donanim: Her tiirlii

donanima sahibiz.
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Yabanc1 Ogrenciler:YOK Ogretim Yontemleri: | Temizlik, Hijyen:

1. Anlatim Temizlik ve hijyen en tist
2. Tartigma (Takrir) . .
3. Omek olay seviyededir.
4. Gosterip yaptirma
5. Problem ¢ézme
6. Bireysel calisma
Hayatboyu Ogrenme: 0 Ders arag [Is  Giivenligi,  Okul
gerecleri:Yeterli Gﬁvenligizig ve okul

diizeyde ders aracg|giivenligi yasal olarak

gerecleri mevcuttur. | yerine getirilmektedir.
Tasima ve servis:
Okulumuza tasima

yapan  servis  sayisl

toplam 8 aractur.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Ogrenci devamsizhg : Okumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu: Okulumuza kayit bolgesinden farkli mahallelerden 6grenci kayit islemleri
2 gergeklestirilmektedir.
3 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi: Ozel egitim sinifi bulunmamaktadir.

Tasimah egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi: Tasima yapan ara¢ sayis1 8 olup tasinan 6grenci sayisi 35 tanedir. Servis
4 araclar1 diizenli olarak kontrol edilmektedir.
5 Okulda bulunan yabanci uyruklu égrencilerin egitimi: Yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.
6 Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik): Rehberlik servisi ihtiya¢ oldugu durumlarda diizenli olarak calismaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bursluluk ve Destek : Burslu Ogrenci sayis1 3 6grencidir.
2 Akademik Basar1 : %100 Basar1 saglanmuis ve nitelikli liselere yerlesen 6grenci sayisi %0 olarak gerceklesmistir.

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler : slogan, kitap okuma, yarismalarina katilim saglanmakta ve bu
3 alanlarda cesitli dereceler elde edilmistir.

Degerler Egitimi : Her ay diizenli olarak etkinlikler yapilmaktadir. Bu alanda okulumuzun basar1 ve odili
4 bulunmaktadir.
5 Kurum kiiltiirii: Kurum kiiltiirt gelismis ve 6grenci- 6gretmen-veli isbirligi oldukca iist seviyededir.

Ogrenci davranmiglar: Olumlu olan 6grenci davramglari 6diillendirilmekte olup olumsuz davranislarda Ogrenci
6 davranislarimi Degerlendirme Kurulu aktif olarak ¢alismaktadir.

Egitim Ortamlarinin Kalitesi: Okulumuzda gtizel bir egitim ortam1 mevcuttur.
8 Okul saglig1 ve hijyene verilen 6nemin artmasi: Okul sagligina ve hijyene verilen deger her gecen giin artmaktadir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler: Her brans 6gretmeni alaninda egitim almistir.

2 Norm Durumu: Norm ihtiyacimiz bulunmamaktadir.

3 Hizmet i¢i Egitim: Her donem istekli olarak 6gretmenler hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmaktadir.

4 Memnuniyet: Okul ¢alisanlarimiz ¢calisma ortamimdan memnundur.

5 Fiziki Yap1: Faaliyette bulundugumuz bina yeterli olup, lavabolar1 bulunmamaktadir..

6 Egitim Ortamlar1: Fen laboratuvarinin kullanilmamasi, BT smifinda ise bilgisayarlarin nemden dolay: calismamaktadar.
7 Yonetim ve Organizasyon: Okul idaresi yonetim ve organizasyon konusunda verimli ¢alismaktadir.

8 Derslikler: Derslik sayis1 6 dir. 4 derslik kullanilmaktadir.

9 Tasimali egitim: Okulumuzdaki 6grencilerimizin hemen hepsi servis araglariyla tasinmaktadr.

10 Mali Yapi: Mali konularda Okul Aile Birliginden destek alinmaktadir.

11 Egitim Ortamlar1 : Okulun yapis1 egitim ortamina uygundur.

12 Teknolojik Altyap1: Okulumuzda FATIH projesi mevcuttur..

13 Ogrenci kayit siirecleri: Her y1l diizenli olarak yapilmaktadir.

14 Is Birlikleri: Siirmene Kaymakamligi, {lce Milli Egitim Miidiirlagii, Stirmene Belediyesi, Trabzon Biiyiik Sehir Belediyesi,
15 Ziimre ve Kurullar: Ziimre toplantilar1 zamaninda yapilmakta ve okul kurullar1 olusturulmaktadir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan 11 Milli Egitim Mudirligimiiz ve Ilge Milli Egitim Midirlagiimiiztin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Milli egitimin temel amaclar1 dogrultusunda; milli ve manevi degerleri yiiksek, kendisiyle ve cevresiyle barisik, sorgulayan, iireten,
karsilasti1 problemlere ¢oziim Onerileri getirebilen, bedenen ve ruhen saglikl: bir sekilde gelismis, ufku genis, 6zverili ve 6zgtiveni

ytiksek, idealist , vatandaslik bilinci kazanmus, ailesine ,vatanina ve milletine bagli geng beyinler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Sevgi, saygl, adalet, hosgorii ve basarimin hakim oldugu lider bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Saygiliy1z
2) Ozveriliyiz

3) Giiveniliriz
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4) Yenilikleri takip ederiz
5) Isbirligi icinde hareket ederiz
6) Empati kurariz

7) Ahlakli bireyler yetistirmeyi amaclariz

8) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

52



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinm artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

11.1. Kayit bolgesinde yer alan O&grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

1.1.2 ngamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Okul Miidiir Yardimeist 20 Eyliil-20 Ekim
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

11.3 Deva}n}smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Sinf Rehber Ogretmenleri | Her ayin son haftas:
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylagtirlmast i¢in rampa ve asansor eksiklikleri [Okul Miidiir Yardimcisi 01 Temmuz-01 Eylil
tamamlanacaktir.
Okulumuzda bolgesel farkliliklar dikkate alinarak dezavantajli

1.15 durumda olan 6grencilerin tespit edilip ihtiyaclarinin Okul Stratejik Plan Ekibi Eyliil Ayt
giderilmesi yoniinde tedbirler alinacaktir

11.6 Dev.am51zhk _yapan .ogrer'1c1ler1n sosyal, sportif ve kiiltiirel Sinf Rehber Ogretmenleri | Tiim Yil
faaliyetlere yonlendirilmesi

1.1.7 | Veli ziyaretlerinin yapilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Tum Yil
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik
caligmalar artirilarak, 6grencilerin erken donemde ilgi ve . o )

2.1.1. |kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak Okul idaresi, Ogretmenler | Tum Yl
saglanacaktir
Ogrencilerin ruhen ve bedenen saglikli gelisimi ile bunun

2.1.2 |akademik basari lizerindeki etkisine iliskin bagta velilere olmak Okul idaresi, Ogretmenler | Subat-May1s 2019
iizere siirekli bilgilendirme yapilacaktir
Akran koc¢lugu ve 6gretmen koglugu sistemini olusturup, _ o )

21.3 | okulumuzda yayginlastirilacaktir Okul idaresi, Ogretmenler | Ttm Yil
Basta obezite ve kronik hastalik riski olan ¢ocuklar olmak tizere

2.1.4 |saglikli beslenme ve fiziksel aktiviteyi tegvik eden faaliyetler Okul idaresi, Ogretmenler | Subat-Aralik2019
diizenlenecektir. ’
Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini
artirmaya yonelik genis katilimli bilimsel, sportif, sosyal,

2.1.5 |sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ile yarigmalar diizenlenerek, bu Okul idaresi, Ogretmenler | Ttim Yil
alanlarin gelismesi ve yayginlasmasi saglanarak yapilan
aktivitelere katilimi artirilacaktir.
Sportif etkinliklere katilimin artmasi spor alanlarinin etkin .

2.1.6 | kullanilmasi saglanacaktir. Okul idaresi, Ogretmenler | Ttm Yil

017 f&k:ademi'k'basang ve ahlaki durumu iyi olan dgrenciler Okul idaresi, Sinif Rehber Her D S

-1 odiillendirilecektir. Ogretmenleri er onem sonu
218 Egitim alanlarinda giivenlik 6nlemleri artirilacaktir Okul idaresi, Ogretmenler | Téim Yil
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. |Hafta Sonu agilan Destekleme ve Yetistirme Kurslar Okul Stratejik Plan Ekibi Tiim y1l

2.2.2 [Smav kaygis1 anketinin uygulanip degerlendirilmesi. Rehber Ogretmen Her ayin ilk haftasi

2.2.3 Ogr.en01‘1 ere EFklll Ve Verimli - Ders  Caliyma  Teknikleri Rehber Ogretmen Her ayin son haftasi
seminerinin verilmesi.
Zimre toplanti sayilari artirtlacaktir Okul yonetimi - Sinif Rehber

224 Ogretmenleri Tiim Yil
Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine uygun lise ve dengi Qlful yonetimi - Suf Rehber

225 . . . Ogretmenleri Mayis 2019
okullar ziyaret edilecektir.

57



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Egitim Bilisim Agmin (EBA) o6grenciler ve 6gretmenler

3.1.1. |tarafindan etkin kullanimini arttirmak amaciyla tamitim |Bilgisayar Ogretmeni Her Doénem Bas1
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.

31.0 Okulumuzun giderlerini b1‘r nebze de olsa karsilamak adina Sorumlu Tiim Birimler Subat-Mayis 2019
hayirsever vatandaslari tesvik edecek ¢aligmalar yapilacaktir.

3.1.3 |Mabhalli Hizmet ici Seminerleri Miidiir Yardimcis: Tum yil
Okulumuza tasima yapan servis araclar1 diizenli olarak | Miidiir Yardimcisi - Nobetgi | ...

3.14 ) C . . s L Tum yil
kontrol edilecek ve problemler varsa giderilecektir. Ogretmenler

315 Okulun giivenligi ve temizligi her zaman saglanacak Okul idaresi ve ilgili Kisiler | Tiim yil

olup, calisanlarin is giivenligi 6n planda tutulacaktir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarini giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimim yaparak okulumuzun

alt yap1 ve donatim ihtiyagclar:1 karsilanmaya calisilacaktr.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

301 Koyleri ve belirli mahalleleri ziyaret ederek okulumuzun Okul Stratejik Plan Ekibi Tiim yil
tanitim1 yapmak

3.0.0 .Okt'ﬂ. Aﬂe‘ birlikleriyle etkili bir iletisim ve etkilesim Okul Stratejik Plan Ekibi Téim yil
icerisine girmek

3.2.3 Okulumuzdan mezun hayirseverler kisilerle irtibata Okul Aile Birligi Téim yil
gecmek

3.04 Kevrmes, sergi, cay partileri diizenleyerek okulumuza gelir Okul Aile Birligi Téim yil
saglamak

3.0.5 Okul idaresinin kendi cevresindeki kisilerden kaynak Okul idaresi

saglamak

Donem basi ve sonlarinda

59



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC1 500 550 600 650 700 3000
Hedef 1.1 500 550 600 650 700 3000
AMAC 2 500 600 700 800 900 3500
Hedef 2.1 300 350 400 450 500 2000
Hedef 2.2 200 250 300 350 400 1500
AMAC 3 450 550 650 750 850 3350
Hedef 3.1 200 250 300 350 400 1600
Hedef 3.2 250 300 350 400 450 1750
AMAC TOPLAM 1450 1700 1950 2200 2450 9850




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

EKLER : Performans Gostergeleri
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